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OGGETTO:Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione di n. 1

borsa di studio per data manager della durata di 12 mesi da assegnare al Centro PMA
dell'ARNAS Garibaldi di Catania. Approvazione atti e assegnazione borsa di studio.

DIREZIONEAZIENDALE

Bilancio anno
Aggregato :

Sub-aggregato di spesa:
Registrazione n° /_aggregato pertinente.
Autorizzazione :

Conto economico: n.
Si attesta che la disponibilità del fondo del
sopra riportato sub-aggregato è suflîciente a
coprire la spesa prevista dal presente atto.
Per l ’uflîcio riscontro
Il Responsabile del Settore
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO:

si conferma la sussistenza della suindicata
disponibilità rilevata dal Settore come iscritta
nelle pertinenti utilizzazioni del budget.
L’Addetto alla verifica la compatibilità
economica:

gestione

lario e Patrimoniale
. Roccella)

IL RESPONSABILE EL STRUTTORIA

(Sig.ra Lorenza om n

Seduta del giorno 3 0 MAR 2…8

Nei locali della sede legale dell ‘Azienda
Piazza! S.Maria di Gesù, 5 Catania

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana N°390/serv.1/S. G. del 01
Agosto 2017, giusta art. 3, LR. N° 4 del

1Marzo 201 7

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. GiovanniAnnino

e del

Direttore SanitarioAziendale
Dottssa Anna Rita Mattaliano

con l’assistenza, quale Segretario

Dott… Francesco GiovanniMarangia

ha adottato la seguente deliberazione



Atteso che con Verbale di deliberazione del Commissario n, 200 del 01/03/2018 è stata indettauna Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione di n. 1 borsa di studio perdata manager della durata di 12 mesi da assegnare al Centro PMA dell'ARNAS Garibaldi di Catania,non rinnovabile né prorogabile, a fronte di un importo annuale al lordo delle ritenute erariali e deglioneri previdenziali di euro 24.000,00 (ventiquattro/00).

Che, contestualmente all'approvazione dell'avviso pubblico, si è proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice;

Visto il verbale n. 1 del 26/03/2018, allegato al presente verbale per costituirne parte integrante,
dal quale si rileva che la Commissione esaminatrice, preso atto che è pervenuta in tempo utile n. 1

istanza presentata dalla Dott.ssa Barbagallo Alessia Paola Maria - nata a Catania il 17/12/1980, sulla
base di quanto previsto nel bando di selezione, ha proceduto all'ammissione della candidata, alla
individuazione dei criteri per l'assegnazione dei punteggi, alla conseguente valutazione dei titoli e
all'espletamento del previsto colloquio, formulando la graduatoria finale di merito, qui di seguito
riportata:

VALUTAZIONE 'HTOLI COLLOQUIO PUNTEGGIO FINALE
(max 6,00) (max 14,00) (max 20,00)

Barbagallo Alessia Paola Maria 4,10 14,00 18,10

Ravvisata la regolarità dei predetti atti;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi approvare la graduatoria finale, il Verbale n. 1 del
26/03/2018 sopra citato e gli atti della selezione di che trattasi e in conseguenza, potersi individuare la
Dott.ssa Barbagallo Alessia Paola Maria quale destinataria della borsa di studio in parola, con
decorrenza dal 1° aprile 2018;

Ritenuto, altresì, dover procedere alla stipula del relativo contratto con la succitata borsista e
fare carico alla stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e
della responsabilità civile verso terzi e del documento attestante il possesso di Partita Iva;

Considerato di potere gravare la complessiva spesa di € 24.000,00 scaturente dal presente atto sul
conto economico n. Zm>£f0®î2:

- Bilancio anno 2018 per complessive€ 18.000,00
- Bilancio anno 2019 per complessive€ 6.000,00

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA
Peri motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il Verbale n. 1 del 23/02/2018 e tutti gli atti della selezione in oggetto e, conseguentemente
individuare la Dott.ssa Barbagallo Alessia Paola Maria quale destinataria della borsa per data manager
della durata di 12 mesi da assegnare al Centro PMA dell'ARNAS Garibaldi di Catania, non rinnovabile



ne' prorogabile, a fronte di un importo annuale al lordo delle ritenute erariali e degli oneri previdenzialidi euro 24.000,00 (ventiquattro/00).

Procedere alla stipula, con decorrenza dal 1° aprile 2018, del relativo contratto con la Dott.ssa
Barbagallo Alessia Paola Maria e fare carico allo stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a
copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civile verso terzi e del documento attestante il
possesso di Partita Iva.

Fare gravare la complessiva spesa di € 24.000,00 scaturente dal presente atto sul conto economico
n.ZQJO

- Bilancio anno 2018 per complessive€ 18.000,00
- Bilancio anno 2019 per complessive€ 6…000,00

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

IL DIRETTOREAMM IL DIRETTORE NITA 0 AZIENDALE
(Dott. ssa ' @

[L SEGRE ARIOVE ALIZZANTE
(DottfÉegîìo niMgia)



(_, _ ‘fi‘a__-‘,…f\z_,(Copia della presente deliberazione sarà pubblicata all’albo deiFAzienda, il giorno
1
e per i successivi 15 giorni

L’addetto alla pubblicazione——\_
Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al
, ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93,

e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.
‘ Catania,

Il Direttore Amministrativo

“\\ ‘_—_…,—_— z___ 'fi—l

l
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\\xi

(inviata all’Assessorato Regionale alla Sanità il prot. n.
!

___m…,—\—{—
!

Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

L%
La presente deliberazione è esecutiva:
>SQmmediatamente

E perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:
A) Nota approvazione prot. n. del
OWERO

B) Per decorrenza del termine

ll FunzionarioResponsabile\



ARNAS
GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERADI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventisei del mese di marzo (26/03/2018), alle ore 13,00, presso la
sede legale dell’Azienda, piazza S. Maria di Gesù n. 5 Catania, si riunisce la Commissionenominata
con deliberazionedel Commissario n… 200 del 01/03/2018, per l'espletamento della Selezione Pubblica,
per titoli e colloquio, finalizzata all’assegnazione di n. 1 borsa di studio per data manager della
durata di 12 mesi da assegnare al Centro PMA dell'ARNAS Garibaldi di Catania, non rinnovabile né
prorogabile a fronte di un importo annuale al lordo delle ritenute erariali e degli oneri previdenziali di
euro 24.000,00 (ventiquattro/00).

La suddettaborsa sarà fmanziatacon fondi di Bilancio aziendale…

Il borsista individuato sarà impiegato nelle attività oggetto della borsa di studio da eseguirsi
secondo le disposizioni che saranno impartite dal Direttore del Centro PMA, Prof. Giuseppe
Ettore.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso, oltre ai requisiti generali per l'ammissione, di:

REQUISITI SPECIFICI:
]. Titolo di Studio: Laurea Magistrale in Biologia (indirizzi bio-medici) o in Farmacia 0

titoli equipollenti o Laurea inMedicina e Chirurgia.
2. Esperienza documentata di servizio di almeno anni 1 come data-manager presso

strutture sanitarie…
3. Esperienza documentata di almeno anni 1 nella implementazione di sistemi di cartella

clinica e ambulatorialedigitale in strutture pubbliche e/o private.

Sono presenti i Sigg.ri:
' Prof. Giuseppe Ettore - Presidente
' D.ssa Graziella Manciain - Componente
' D.ssa Maria G. Castiglione - Componente
' Sig.ra Lorenza Compagnone - Segretario

La Commissione, in via preliminare, prende atto che è pervenuta in tempo utile 11. 1 istanza
presentatadalla dott.ssaBarbagalloAlessia PaolaMaria — nata a Catania il 17/12/1980.

,…
VOM



Il Presidente e i componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi
e i partecipanti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità, di cui all’art. 35 comma
3 lett. e) del Decreto Legislativon. 165 del 30/03/2001.

A tal fine il segretario acquisisce le dichiarazioni rese dai componenti, che si allegano al
presente verbale per costituirne parte integrante (All.ti A - B - C)

La Commissione procede, pertanto, alla valutazione del possesso da parte della candidata dei
requisiti di ammissione e, sulla base di quanto previsto nel bando di selezione allegato al
presente verbale (Alito D), 10 dichiara ammesso.

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri per l'assegnazione dei punteggi da assegnare nella
valutazione dei titoli di merito:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 2):
- da 95/l10 a99/100 - punti 0,50
- da 100/110a 104/100 - punti 1,00
— da 105/1103 109/100 — punti 1,50
- da. 110/110a llO/ll0 e lode -punti 2,00

Attività scientifica e di perfezionamento ed altri titoli attinenti all’attività
(fino ad un massimo di punti 4):

0 Pubblicazioni (solo quelli attinenti all‘oggetto della selezione):
fino a punti 2,00

Attestati di partecipazione a Corsi e Congressi:

punti 0,05 - non attinenti all'oggetto della selezione

punti 0,10 - attinenti all'oggetto della selezione

punti 0,20 — specifici all'oggetto della selezione

punti 2,00 - corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente

specifici (Master)

Si passa quindi alla valutazione del curriculum professione e dei titoli prodotti dalla candidata
allegati al presente verbale per farne parte integrante, con i seguenti risultati: Punti 4,10

/ v@Wefz



In conformità a quanto previsto nel bando della selezione in parola si prende atto che la
Commissione ha a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio che consisterà in una
prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario allo svolgimento dell'attività
progettuale e comprenderà la discussione vertente sui seguenti argomenti:

. Cartella clinica elettronica

. Digitalizzazionedei processi in ambito sanitario
0 Sicurezza informatica e Privacy dei dati nelle strutture sanitarie.

Nel rispetto della vigente normativa il colloquio sarà svolto alla presenza dell‘intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ad altre persone eventualmente interessate di
assistere alla prova stessa

' Alle ore 13,20 viene invitata la d.ssa Barbagallo, identificata dal Segretario, alla quale _

viene chiesto di descrivere le procedure sulla Cartella clinica elettronica e sulla Sicurezza
informaticae Privacy dei dati nelle strutture sanitarie.

Alla fine dello svolgimento della prova, uscita la candidata, la Commissione all’unanimità,
effettuata la valutazione, la giudica idonea, assegnandole il seguente punteggio: 14/14
(quattordici/l4).
A questo punto la Commissione formula la graduatoriafinale di merito, qui riportata:

wnuuzuorus PUNTEGGIO

mou COLLÈÎTÎ FINALE
(max s/s) ‘"?“ ’ )

(max zo/zo)

dottssaBarbagalloAlessia Paola Maria 4,10 14,00 18,10

Ultimati i lavori, la Commissione determina di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli

altri atti della selezione, al Commissario dell'Azienda per i provvedimentidi competenza.
Alle ore l?), 30 viene chiusa la seduta.

Del che si è redatto il presente verbale che, previa ttura, è approvato e sottoscritto.

Prof Giuseppe Ettore - Presidente

D,ssa GraziellaManciain — Componente Q/k-JNQQQQ WM|
DssaMaria G. Castiglione - Componente (WW…
Sig.ra Compagnone Lorenza - Segretario U QDÎUC/Qì/O'q LO…


